Ao Sr. Pregoeiro da Cadmara Municipal de Sdo Carlos/SP

PREGAO ELETRONICO N° 001/24
Processo Administrativo n® 1.422/24

FORMULA SOLUQC)ES RP LTDA, com sede na Av. Presidente Vargas, n® 2.001, sala 44-B, Bairro
Jardim Santa Angela, CEP 14.020-525, Municipio Ribeirdao Preto/SP, inscrita no CNPJ sob o n®
25.187.230/0001-32, vem, por seu representante que abaixo subscrevem, com fundamento na Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2.021.

CONTRARRAZAGOES
AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Formulado pela FORMULA SOLUCOES RP LTDA, em face dos atos que as declararam
vencedora do pregao, pelos seguintes fundamentos:

.  TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, comprova-se a tempestividade da contrarrazdo. Conforme chat de realizacdo do
Pregao Eletrénico através da plataforma www.licitacoes-e2.bb.com.br no dia 19/04/2024 as 16:15:23
mensagem PREGOEIRO “Fica facultada as demais licitantes participantes a apresentagao de
contrarrazdes no prazo de trés dias uteis, conforme disposto no item 14.9. do Edital. As contrarrazoes
também poderao ser enviadas por e-mail e, assim que recebidas, serdo divulgadas”, a data limite
para registro de contrarrazao é 24/04/2024.

ll.  IMPROCEDENCIA DAS ALEGAGOES DA RECORRENTE

Trata-se de PREGAO ELETRONICO N° 01/2024 promovido pela Camara Municipal de Sao
Carlos/SP, para contratagao de empresa especializada na Prestacao de Servigos de Auxiliar de
Limpeza, para atuar nos Prédios da Camara Municipal, com 4 (quatro) postos de trabalho, pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme especificagcdes detalhadas no Termo de Referéncia, constante
no Anexo | deste Edital.

AFORMULA SOLUCOES RP LTDA foi declarada vencedora do pregéo, em face do que a
AGILCLEAN FACILITIES SERVICOS TERCEIREZADOQOS LTDA registrou intencao de recorrer, nos
seguintes temos:

INTENCAO DE RECURSO

A empresa apresentou planilha de composicado de custos com
percentual 0,00% para INSS, além de estar em desacordo com a CCT da

categoria que € o (SIEMACO) (...)

Inseriu adicional de Insalubridade no valor de R$ 141,20, ndo
estando claro o referido valor, conforme CCT da categoria o valor é R$




282,40 — 20% do salario-minimo vigente ou R$ 564,80 - 40% do saldrio-
minimo {(...)

Apresentou valor de R$ 405,90 para Vale Alimentagédo / Cesta
basica, deixando de computar no referido valor o custo para Cesta Basica
novalorde R$ 137,79/(...)

Deixou de apresentar custos para o Sistema de Protecdo Social da
Categoria (Auxilio Saude) valor de R$ 33,65 (...)

Deixou de apresentar custos para auxilio creche {(...)

Deixou de apresentar custo para o beneficio social no valor de R$

15,20(...)

A empresa vencedora, FORMULA SOLUCOES RP LTDA, ainda
apresentou atestado de capacidade técnica de empresa privada sem
reconhecimento de assinatura em cartdrio e sem o contrato da prestacao
dos servicos. Havendo assim necessidade de uma diligéncia para analise
e comprovacéo da veracidade do atestado de capacidade técnica {(...)

Os motivos do recurso, bem com a razao apresentada, apenas demonstram uma conduta

puramente protelatdria da licitante vencida que nao visa a preservar a legalidade ou a isonomia do
certame, mas apenas reverter em seu favor a adjudicagao do objeto, sem sustentar-se em qualquer
regra do ato convocatorio, como sera demonstrado a seguir.

1.

Composicao de custos para o INSS patronal:

As empresas enquadradas no Simples Nacional, em regra geral, recolhem o INSS Patronal
dentro do DAS (Documento de Arrecadagao do Simples Nacional). Este valor esta
contemplado no campo Impostos, na planilha de custos apresentada.

INSABLUBRIDADE:
Conforme NR 15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Iltem 15.2. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubridade, de acordo com os subitens do
item anterior, assegura ao trabalhador a percepcéao de adicional, incidente sobre salario-
minimo da regiao, equivalente a:

ltem 15.2.1. 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

ltem 15.2.2. 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

Iltem 15.2.3. 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

Limites minimos e maximos da Norma Reguladora — NR15:



Ruidos de impacto: barulhos acima de 130 decibéis;

Ruidos continuos ou intermitentes: barulhos acima de 85 decibéis por até 8 horas;

Radiacdes ionizantes ou ndo ionizantes: exposigao prolongada a raio-x, lasers, ultravioletas ou
radiagdes nucleares;

Exposicao ao calor ou frio: trabalho proximo de maquinas que produzem muito calor ou de
camaras de ar frio;

Poeiras minerais: exposicao a asbesto, manganés e outras poeiras perigosas a saude humana;
Agentes quimicos: o limite de tolerdncia varia de acordo com o agente quimico;

Condicdes hiperbaricas: atividades que exercem uma pressao atmosférica prejudicial, como a
de mergulhadores;

Umidade: servigos em locais alagados ou encharcados;

Vibracoes: trabalhos como os de motoristas de 6nibus que exercem uma vibragcao no corpo do
profissional devido a desniveis no asfalto;

Agentes bioldgicos: exposicao a lixo bioldgico, esgoto e outros tipos de material organico
nocivo.

Estamos considerando INSALUBRIDADE por zelo, pois a atividade deste objeto ndo se
enquadra nos itens anteriores NR15.

. AUXILIO ALIMENTACAO (CCT - SIEMACO-SP)

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CESTA BASICA

1-Ficafacultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagao ou equivalente,
através de tiquetes, vale alimentacao ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou
operadoras dos sistemas de vale refeicdo ou vale alimentacédo, para compra de mantimentos
nas redes de estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta
clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia, em
prazo nunca inferior ao de 90 dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEICAO

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeigcao, gratuitamente, estarao isentas do
cumprimento desta obrigacao.

Desta forma, em nossa planilha de custos, a titulo de “Vale alimentagcéo / Cesta basica” esta o
valor de R$ 137,79 mais R$ 268,11, que resulta em R$ 405,90 por funcionario.

O valor de R$ 137,79 sera pago mensalmente aos colaboradores em cartédo de beneficioe a
diferenca, de R$ 268,11, sera utilizada para pagar o restaurante que fornecera a alimentacgao,
(que sera contratado por nds), aos nossos funcionarios. Isso é permitido, conforme acima
exposto.

. AUXILIO SAUDE (CCT - SIEMACO-SP)

Estamos aparados pela nossa empresa apoélice de seguro de vida e de responsabilidade
social, além da empresa de saude ocupacional que nos atende e nosso contrato de salde
pela Hapvida.

. AUXILIO CRECHE (CCT - SIEMACO-SP)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas, leia-se por CNPJ, onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria ou conveniada,
nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT, deverado conceder, mensalmente, um auxilio creche
as empregadas-maes, a importancia equivalente a 30% (trinta por cento) do salario-minimo
vigente no pais, por filho com até 24 (vinte e quatro) meses de idade, para fins de guarda e
assisténcia aos filhos.

Nossa empresa ainda nao atingiu a qualidade a partir de 30 (trinta) empregadas.



6. BENEFICIO SOCIAL (CCT - SIEMACO-SP)
Estamos aparados pela nossa empresa apoélice de seguro de vida e de responsabilidade
social, além da empresa de saude ocupacional que nos atende e nosso contrato de salde

pela Hapvida.

7. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atendemos plenamente o Item 13.4.1. do edital e estamos a disposi¢ao do pregoeiro e
autoridades competentes, em atendimento a Lei Federal n® 14.433/2021 no Art. 64.

Principio da vinculagao ao instrumento convocatoério, legalidade e isonomia

Ao fim, a recorrente enfeita as suas razdes com citagdes genéricas acerca, dentre outros, do
principio da vinculagcao ao instrumento convocatoério, cujo contelddo todos ja conhecem, por estar
bem delineado no art. 65 da Lei 14.133/2021.

A presente contrarrazao sustenta no principio da vinculagéo ao instrumento convocatdrio para
requerer que o resultado do pregdo nao seja alterado com sustentacao e formalismos que nao estao
prescritos no edital e que, por este exato motivo, demonstra exacerbado.

A AGILCLEAN invoca o principio da legalidade baseando em sugestido conforme CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 - SIEMARCO-SP e demais esclarecimentos acima:

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO

A "Tabela de Encargos Sociais Minimo", € uma sugestao elaborada com base na
realidade empresarial das empresas do setor de asseio e conservagao, visando criar
mecanismos para evitar a precarizagao do setor e fornecer ao tomador de servigos uma
base de informagdes, para equalizagado de propostas comerciais, com foco em
colaborar para evitar as contratagdes com valores inexequiveis.

E nessa perspectiva que se pode concluir que o recurso da AGILCLEAN é puramente
protelatdrio e objetiva frustrar o resultado legitimo do pregao, obtido conforme as regras da lei e do
ato convocatorio, para obter indevidamente a vantagem da adjudicacao do objeto licitado e sujeitar a
Administragao a pior proposta.

. REQUERIMENTO

Por todos estes motivos, a FORMULA SOLUCOES RP LTDA, requer ao Pregoeiro (ou a qualquer
outra autoridade competente) que negue provimento ao recurso apresentado pela AGILCLEAN
FACILITIES SERVICOS TERCEIREZADOS LTDA., mantendo-se integralmente a decisédo proferida na
sessao publica do Pregéo.

Pelo que PEDE DEFERIMENTO,

Sao Carlos, 24 de abrilde 2.024
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